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 Das Pulver trocken halten 

Krieg in der Ukraine, Corona Pandemie, Lockdown, Inflation,
Klimaerwärmung, steigende Zinsen, Energiekrise, gestörte
Lieferketten, Kaufzurückhaltung… Auch wenn die Liste aller
Schreckensszenarien immer länger wird, läuft es in meinen
Unternehmen noch ungewöhnlich gut. Ja, noch…

Drohende Stagflation: Hermine ist vorbereitet

Diese Ballung an negativen Randerscheinungen machen
Zukunftsprognosen schwierig bis unmöglich und obwohl wir auf
Rekordergebnisse zusteuern, bin ich skeptisch. Positiv skeptisch.

Positiv und skeptisch? Wie geht denn das? Ganz einfach: Ich genieße
den Moment, verfalle nicht in Euphorie. Wachsam bleiben, vorsichtig
sein und das Pulver trocken halten ist meine Devise. Den Rest des
Jahres werde ich keine wilden Dinge wagen. Den Ball flach halten.
Abwarten und Tee trinken.

 Das ist im vergangenen Monat passiert: 

In den letzten Wochen standen bei mir Workshops, Workshops und
noch mehr Workshops auf dem Programm.

Wimmelbild: Wer findet das Muster?

Vom Business-Cockpit über Mitarbeiter-Kompass, Navi fürs Leben
Workshop bis zum Unternehmer-Freiheitsclub war alles dabei.
Garniert wurde das Ganze mit ein paar firmeninternen Workshops. Hat
alles wahnsinnig viel Spaß gemacht.

Aber es gibt auch Neuigkeiten bzgl. Workshops: Ich gehe auf Tour!!!

Ab November gibt es meinen neuen Selbstmanagement Intensiv-
Workshop "Das FOKUS-Mastery":

Die Freude ist riesig: Der McRib kommt zurück

An zwei spannenden Tagen geht es durch alle Themen des
Selbstmanagements und damit ihr nicht so weit fahren müsst, geht es
quer durch die Republik. Derzeit sind Stopps in Berlin, Stuttgart und
Leverkusen geplant.

Wenn du dabei sein willst, sei schnell. Als treuer Leser meines
Newsletters gibt es bis Ende Juni einen einmaligen Frühbucherrabatt
für dich.

Urlaub gab es aber auch, wenn auch anders als geplant.

Vatertag im Porschemuseum: Da fällt die Auswahl schwer…

Eigentlich wollte ich mit meiner jüngsten Tochter Amelie nach London,
aber der Brexit hat uns einen Strich durch die Rechnung gemacht.

Seit Ende letzten Jahres kann man nur noch mit gültigem Reisepass
nach Großbritannien einreisen. Ein Personalausweis reicht nicht aus.
Blöd, wenn man das erst beim Boarding erfährt…

Schnell musste ein Alternativprogramm her. So haben wir ein paar
Tage in Stuttgart verbracht. Baden-Württemberg ist bzgl.
Einreisebestimmungen nicht ganz so stringent...

Neben einem Musicalbesuch, standen auch Museen auf dem
Programm.

Niedriger Blutdruck: Nach 10 Minuten keine kalten Hände mehr

Sterneküche: Den Nachtisch hatte ich mir anders vorgestellt

 Das hat mich im vergangenen Monat bewegt: 

Der dänische Physiker Niels Henrik David Bohr (1885-1962) hat es auf
den Punkt gebracht: "Ein Experte ist jemand, der in einem begrenzten
Bereich schon alle möglichen Fehler gemacht hat." Ohne Fehler
verharren wir im Status Quo, wir lernen nicht dazu und werden uns
definitiv nicht zu einem Experten entwickeln. Fehler sind also nicht nur
förderlich, sondern auch wünschenswert für jedes Unternehmen. Dabei
gilt es zwischen zwei grundsätzlich unterschiedlichen Arten von
Fehlern zu unterscheiden. In diesem Artikel beziehe ich mich nur auf
Fehler, die gemacht wurden, wenn etwas gewagt wurde, wenn du oder
deine Mitarbeitenden nachgedacht haben. Fehler, die aus Dummheit
oder Desinteresse gemacht werden, klammere ich bewusst aus.
3 Tipps, wie du für eine gesunde Fehlerkultur in deinem Unternehmen
sorgst

Diesen Monat im Selbstmanagement 101: Störungen minimieren.
Neulich bin ich auf eine interessante Studie von Microsoft gestoßen.
Microsoft hat untersucht, wie sehr ständige Unterbrechungen die
Qualität unserer Arbeit beeinflussen. Wie nicht anders zu erwarten war,
hängt die Qualität unserer Arbeit und die damit einhergehende
Fehlerquote sehr von der Anzahl der Unterbrechungen ab. Das
Interessanteste und auch Skurrilste in der Studie aber war, dass 18%
der Mitarbeitenden, die durch eine eingehende E-Mail aus der Arbeit
gerissen wurden, nicht zu der ursprünglichen Aufgabe zurückgekehrt
sind. 18%!!!! Ein Wahnsinn. 18% hatten durch die Unterbrechung
vergessen, woran sie vorher gearbeitet hatten.

Unternehmer sein ist herausfordernd. Herausfordernd nicht nur im
beruflichen und geschäftlichen Kontext, sondern auch in Bezug auf die
Familie und insbesondere die Partnerschaft. Meine Frau und ich feiern
dieses Jahr unser 25-jähriges Ehejubiläum, unsere Silberhochzeit. Wir
führen sicherlich keine Bilderbuchehe. Wir hatten viele Höhen und
Tiefen und auch einige Krisen zu durchstehen. Aber unsere Ehe war
immer lebendig und für mich die größte Kraftquelle, die man sich nur
wünschen kann. Es gibt wenig in meinem Leben, auf das ich so stolz
bin, wie auf diese Errungenschaft. In 25 Jahren Ehe habe ich viele
Fehler gemacht, ich habe viele Dinge gelernt und auch lernen müssen.
Meine drei wichtigsten Learnings habe ich in diesem Artikel / Podcast
zusammengefasst: 3 Tipps, wie du als Unternehmer:in glücklich
verheiratet bleibst

Seit vielen Jahren gebe ich regelmäßig Workshops und arbeite mit
vielen Unternehmern. Eins haben alle gemein: Den Wunsch nach
Veränderung. Seien es Veränderungen im Unternehmen, in der
strategischen Ausrichtung, in der Art der Mitarbeiterführung, oder
aber auch private Themen. Keiner möchte im Status Quo verharren.
Dennoch tun wir uns schwer. Wir tun uns schwer Dinge zu verändern,
neue Gewohnheiten zu etablieren und noch schwerer fällt uns störende
Gewohnheiten abzulegen. Da ich diesbezüglich immer wieder auf die
gleichen Stolperfallen stoße, hier meine drei Tipps, wie Veränderungen
nachhaltig gelingen

 Franchise Rockstars 

In meinen zweiten Podcast "Franchise Rockstars" spreche ich einmal im
Monat mit interessanten Persönlichkeiten der Franchise Szene.

Sagaflor ist ein Riese der Franchise-Wirtschaft., aber trotz eines
Umsatzes von € 1,3 Milliarden Euro ist das Franchise-System
weitestgehend unbekannt. In dem aktuellen Interview verrät uns die
Geschäftsführerin Ursula Lindl mehr zu ihrem Unternehmen und den
beeindruckenden Zahlen.

 Das lese ich gerade: 

Die Tiny Habits-Mehode von Dr. BJ Fogg

Dr. BJ Fogg ist der Gründer des
Behavior Design Lab an der
Universität Stanford und
entwickelte dort 2007 ein
Verhaltensmodell für
Gewohnheitsänderungen. Im
Prinzip geht es darum
Veränderungen, die man
anstrebt, so klein zu machen,
dass sie problemlos umgesetzt
werden können. Diese kleinen
Erfolge gilt es zu feiern und
anschließend werden sie zum
Wachsen gebracht.

Eine Empfehlung von Stephan (vielen Dank dafür!!!), die ich
uneingeschränkt weitergeben möchte. Wobei, das Buch ist typisch
amerikanisch "etwas" aufgebläht. Die Methode mit allen Geschichten
hätte locker in ¼ des Umfangs abgehandelt werden können.

 Zitat des Monats: 

„Nichts verleiht mehr Überlegenheit, als ruhig und unbekümmert zu
bleiben.“

Thomas Je$erson (1743 - 1826, ehemaliger US-Amerikanischer
Präsident)

 Zahl des Monats: 

6,1 %
Führende deutsche Wirtschaftsinstitute sind sich einig. Die Inflation
wird 2022 in Deutschland 6,1% erreichen, so hoch wie seit Jahrzehnten
nicht mehr. Parallel wurde die Prognose für das Wirtschaftswachstum
von 4,8% auf 2,7% reduziert.

Und das ist noch optimistisch im Vergleich zu den Zahlen der
Wirtschaftsweisen, die nur noch ein Wachstum von 1,8% erwarten. Die
damit befürchtete Stagflation soll uns Unternehmer nicht kirre
machen, aber vorsichtig. Also: Pulver trocken halten!

 Neue beste Freunde: 

Specialized Vado SL - Mein erstes E-Bike, nimmt allen Bergen den
Schrecken
Barfußschuhe - nicht schön, aber gut für die Gesundheit

Das kann mir zukünftig gestohlen bleiben:

Brexit - Nur noch mit einem Reisepass nach Großbritannien…

Abschließend wünsche ich euch wieder mehr Zeit für die wirklich
wichtigen Dinge im Leben und vielleicht sehen wir uns ja bei einem
meiner FOKUS-Mastery Workshops. Würde mich freuen.

Dein

Lars Bobach

Die nächsten wichtigen Termine:

Dein Navi fürs Leben
28. bis 30. September 2022
15. bis 17. März 2023

Dein Business-Cockpit
21. bis 23. Sept. 2022 (Teil 1) und 30. Nov. bis 02. Dez. 2022 (Teil 2)
03. bis 05. Mai 2023 (Teil 1) und 13. Sept. bis 15. Sept. 2023 (Teil 2)

Dein Mitarbeiter-Kompass (Online-Seminar) 
26. und 27. Oktober 2022
08. und 09. März 2023

Das FOKUS-Mastery 
08. bis 09. November 2022, Leverkusen
08. bis 09. Februar 2023, Berlin
14. bis 15. Februar 2023, Stuttgart
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